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· Okulumuzun gelecek yıllara daha özveri ve ümitle bakabilmesi; öğrencilerimizin sosyal, akademik, sanatsal ve sportif başarılarının geliştirilmesi; öğretmenlerimizin okul içinde daha aktif rol alabilmesi; personel, veli ve diğer birimlerin de okul ile olan irtibatlarının sağlanması gibi pek çok konuda hepimize çeşitli sorumluluklar düşmektedir. Bu bağlamda okulumuzun çeşitli alanlardaki başarılarını arttırabilmek için eğitimde en iyi metotları uygulamalı, öğrencilerimizin her alanda gelişmesine öncülük etmeliyiz.
· Hazırlamış olduğumuz bu stratejik plan önümüzdeki süreçte hedeflerimize daha çok odaklanmamızı sağlayacak, vizyonumuzun temel hedefini belirleyecek ve misyonumuzun da önemli bir parçası olacaktır.

· Bu süreçte öğretmenlerimizden öğrencilerimize, velilerimizden okul personeline kadar tüm okul üyelerimizin en güzel katkıları yapacağına inanıyorum. Çalışmak bizden, takdir Allah’tandır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Âdem DANACIOĞLU
	Okul Müdürü V.
	Mahmut Sami KERVANCIOĞLU
	DKAB Öğretmeni

	Habil YILMAZ
	Müdür Yardımcısı
	Gözde DAĞLI
	İngilizce Öğretmeni

	Hatice YILDIZ
	Matematik Öğretmeni
	Nesibe AŞKIN
	Sosyal B. Öğretmeni

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında Eğitim faaliyetlerine başlamış ve şu ana kadar 3 dönem mezun vermiştir. Okulun kendine ait münferit bir binası ve yeterli nitelikle oyun alanı mevcuttur. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: GELENDOST

	Adres: 
	MUHARREM MAHALLESİ KEMAL PAŞA CADDESİ NO 7 
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://gelendostimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0246 381 55 20
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	760193@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gelendostimamhatiportaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	760193
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı *
	6

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	23
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	27
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	50
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	2
	6


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	290
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4100
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	290
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	60
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	9
	6
	15
	
	
	
	

	6-A
	5
	5
	10
	
	
	
	

	7-A
	5
	8
	13
	
	
	
	

	8-A
	4
	8
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	32

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yapılan Anket Değerlendirmesi Sonucunda Öğrencilerimizin Büyük Çoğunluğunun okulumuzun mevcut durumundan ve faaliyetlerinden memnun olduğu gözlenmiştir. Okulun eksik yönlerinin de bu bağlamda düzeltilmesi amaçlanmaktadır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulda öğretmenlere yapılan anket neticesinde ise öğretmenlerimizin okuldan memnun olduğu bir takım eksikliklerin de giderilmesi gerektiği sonucu ortaya çıkmıştır. 
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimizle yeterince görüş alışverişinde bulunmak ve bununla birlikte öğrenci verimliliğini arttırmak amacıyla okul-veli işbirliğine daha fazla önem verilmesi gerektiği sonucuna ulaşılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sportif yeteneklerinin fazla olması, Ders ve okul ortamına uyum sağlamaları

	Çalışanlar
	Liyakat sahibi olmaları ve işini düzgünce yapmaları

	Veliler
	Anlayışlı ve okul ile işbirliği içinde olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci Sayısına uygunluğu ve Oyun alanının geniş olması

	Donanım
	Yeterli nitelikte Donanım mevcuttur

	Bütçe
	Kısmen gideri karşılamaktadır


	Yönetim Süreçleri
	Öğrenci ve velilerle işbirliği içindedir

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen, öğrenci ve velilerle yeterli nitelikte iletişim vardır

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik Başarı oranın düşük olması, Dikkat dağıtıcı unsurların fazlalığı

	Çalışanlar
	Okulda Birden fazla işle meşgul olmaları ve yeterli zamanlarını olmaması

	Veliler
	Öğrenci gözlem ve denetimizde kısmen de olsa yetersiz kalmaları

	Bina ve Yerleşke
	Fiziksel Eğitim Şartlarının ve Binadaki alanların yetersizliği

	Donanım
	Farklı branş dersleri için de daha nitelikli donanımın bulunmaması

	Bütçe
	Kırtasiye ve bina ihtiyaçları durumunda yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	İdari kadronun ve öğretmen kadrosunun yetersiz olması

	İletişim Süreçleri
	Yeterli dönüt alınamamaktadır.

	
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Herhangi bir sorun teşkil etmemektedir.

	Ekonomik
	Öğrencilerin ekseriyetinin ekonomik durumunun iyi olması

	Sosyolojik
	Farklı kesimlerden ve meslek gruplarından velilerin bulunması

	Teknolojik
	Teknolojik İmkânlar Yeterli Niteliktedir.

	Mevzuat-Yasal
	Teknolojiden yararlanılması

	Ekolojik
	Okul çevresini geniş ve ağaçlandırmanın yeterli olması


Tehditler
	Politik
	Ailelerin bazı politik sebeplerden ötürü çocuklarını okulumuza göndermemeleri

	Ekonomik
	Bazı Ailelerin Ekonomik Olarak Düşük Gelirli Olması ve Okulun ekonomik imkânlarının çeşitli etkinlikler için yetersiz olması

	Sosyolojik
	Halk nazarında okulumuza olumsuz bir bakış açısıyla bakılması

	Teknolojik
	Teknolojik İmkânların tam verimle çalışmaması, hata vermesi

	Mevzuat-Yasal
	Resmi Evrak İşlerinin Çok Fazla Olması

	Ekolojik
	Çevresel düzenlemenin ekonomik sıkıntılardan ötürü yapılamaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İmam Hatip Okullaşma oranının düşük olması

	2
	Okula devam oranı yüksek, devamsızlık oranı fazla

	3
	Oryantasyon eğitime katılım oranı yüksek

	4
	Okula adapte süresi kısa

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısı az

	6
	Yabancı öğrenci sayısı 1 ve akademik başarısı yüksek

	7
	Hayat boyu öğrenme programı çerçevesinde kursların olmayışı

	8
	Akıllı tahta kullanımının fazla olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı düşük

	2
	Sosyal gelişim fazla

	3
	Nitelikli Liselere yerleşme oranı az

	4
	Ders başarı oranları az

	5
	Bir üst kuruma yönlendirme fazla

	6
	İstihdam az

	7
	Öğretim yöntem ve teknik sayısı fazla

	8
	Ders araç ve gereçleri yeterli

	9
	Öğretmen eksikliğinin olmayışı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İdare, öğretmen, veli ve öğrenci arasındaki iletişim seviyesi yüksek

	2
	Kurumsal yönetim, yönetim çerçevesine uygun 

	3
	Kurumsal yönetimdeki ekibin sayısının yeterliliği

	4
	Bina ve yerleşkenin merkezde oluşu ancak yeterli faaliyet alanlarının olmayışı

	5
	Okulda temizlik personelinin yetersiz olmasına rağmen, temizlik elemanlarının gayretli oluşu, temizlik ve hijyen yönünden iyi durumda olması

	6
	İş güvenliği ve okul güvenliğinde dikkatli davranma ve gerekli donanımlara sahip olma

	7
	Taşımalı öğrencilerin fazla olması ancak taşımanın usulüne uygun yapılması 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Milli ve Manevi Değerlere Saygılı; Dini, Ahlaki, İlmi ve Bilimsel Açıdan Topluma Yararlı; Geleceğe Umutla Bakan Tam Donanımlı Bireyler Yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
Okulumuzun Tüm İmkânlarını Kullanarak Öğrenci, Öğretmen ve Velilerimizle Birlikte Geleceğin Neslini Daima İleriye Taşımaktır. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Milli 
2) Manevi
3) Ahlaki
4) Kültürel
5) Kurumsal (İmam Hatip)
6) İlkesel (Hedef Odaklı)
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** Plan dönemi sonuna kadar bireylerin örgün ve yaygın eğitime katılım oranını artırarak, tamamlamalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** Eğitimin tüm kademelerindeki bireylerin; temel, kişisel, sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerini gerçekleştirmek amacıyla eğitime katılımlarını ve tamamlamalarını, öğrenim çağı dışındaki bireylerin ise hayat boyu öğrenmeye katılımlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%10
	%8
	%15
	%15
	%18
	%20

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	10
	15
	15
	15
	15
	20

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	10
	10
	10
	10
	10
	12


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerle eğitsel ve kültürel faaliyetlerde her yıl en az üç etkinlik gerçekleştirmek


	Okul Müdürü
	17 Eylül-31 Mayıs arası

	1.1.2
	Öğrencilerimizin duygusal durumlarını belirleyecek testler uygulamak
	Rehberlik Servisi
	22 Kasım-19 Nisan

	1.1.3
	Öğrencilerimizin duygusal potansiyellerini açığa çıkarmak için şiir, resim, kompozisyon, drama, halk oyunları, müzik alanlarında etkinlikler düzenlemek
	Stratejik Eylem Ekibi
	Her ayın başı

	1.1.4
	Sportif ve Bilimsel alanında en az 8 proje yarışması düzenlemek 
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Her ayın başı

	1.1.5
	Okul peyzaj çalışmaları yapmak
	Stratejik Eylem Ekibi
	17 Nisan

	1.1.6
	Okulda sınıflar düzeyinde bilgi yarışması düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	4-5 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul rehberlik servisinden faydalanan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	Sınavla Liselere yerleşen sayısı
	7
	8
	10
	10
	12
	15

	PG.1.1.c.
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasını sağlamak için okulumuzdaki disiplin olaylarını en aza indirmek, öğrencilerin okul başarısını ve Liselere Giriş Sınavı sınavlarındaki başarılarını yükseltmek.
	Rehberlik Servisi
	30 Eylül-31 Mayıs Arasındaki süreyi kapsar

	1.1.2
	Okulumuzda Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyetleri geliştirerek bu alanda başarılı olmak, ulusal ve uluslararası projelere katılan proje ve öğrenci sayısını yükseltmek önemli başarılar elde etmek.
	Matematik Öğretmeni
	Nisan ayını kapsar

	1.1.3
	Okul ve veli ilişkisini geliştirerek velilerin okula katkısını artırmak, okul çalışanlarına mesleki destek ve isteklendirme sağlamak ve bir okul kültürü oluşturmayı başarmak
	Stratejik Eylem Ekibi
	Eylül başı-Ocak Başı-Mayıs Başı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Açılan Mesleki kurs sayısı 
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.1.1.b
	Yapılan kriter gün sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.c.
	Okulda açılan toplam yetiştirme kurs sayısı
	17
	20
	22
	22
	22
	22

	PG.1.1.d.
	Öğrencilerin Katıldığı Toplam Sportif Faaliyet Sayısı
	1
	5
	7
	9
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Açılacak kurslar konusunda öğrenciler bilgilendirilecek ve daha fazla öğrencinin bu kurslardan faydalanması sağlanacak.
	Okul Müdürü
	Eylül Ayının 3.Haftası

	1.1.2
	Açılan kursların sayısı arttırılacak
	Matematik Öğretmeni
	Eylül Ayı 3.Haftası

	1.1.3
	Okulda kariyer gün sayısı artırılacak ve her ay 1 kariyer günü planlanacak
	Türkçe Öğretmeni
	Her Ayın Sonu

	1.1.4
	Öğrencilerin Sportif Başarıları Arttırılacak ve İyi bir şekilde yetişmeleri sağlanacak
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Her Ayın İlk Haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	30
	35
	40
	40
	45
	45

	PG.3.2.b
	Okulda bulunan hijyen belgesi alan hizmetli sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.c.
	Okulda bulunan güvenlik görevlisi sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.3.4.d.
	Taşımalı öğrenci sayısı
	15
	15
	20
	25
	25
	30


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul çok amaçlı salonunun fiziki imkânlarını güzelleştirmek ve sosyal etkinliklerin rahatça yapılabileceği bir mekân haline getirmektir.
	Matematik Öğretmeni
	Eylül 20

	1.1.2
	Okulumuzun yapım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşlar bulunması için gerekli araştırmalar yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Ekim Ayı 

	1.1.3
	Okul güvenliği konusunda okulumuzda bulunan kameralar 7/24 kayıt eder hale getirilecektir.
	Türkçe Öğretmeni
	Temmuz Ayı

	1.1.4
	Okulda bulunan personele iş güvenliği semineri verilecektir.
	Stratejik Eylem Ekibi
	Ekim Ayı 

	1.1.5
	Okulda güvenliği tehdit eden durumlar en aza indirilip gerekli işaretlendirmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Ağustos Ayı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	2.500
	3.000
	3.250
	3.500
	3.750
	16.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	250
	500
	500
	500
	500
	2250

	TOPLAM
	2.750
	3.500
	3.750
	3.500
	4.250
	18.250


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz
i
1

